NUMERO DE PROJET : 1011242413

I n n I\V E bV ¢ Innovation de I'enseignement et de la formation
PN professionnelle africaine dans |'agriculture

APER U InnAVET vise a améliorer I'enseignement et la formation professionnelle
(EFP) dans le secteur agricole au Cameroun, au Mali et au Burkina Faso, en

renforcant son adéquation aux besoins du marché du travail, en promouvant
D U P RO J ET des pratiques durables et en créant de meilleures opportunités d'emploi.

Durée : 36 mois | 01/01/2026-31/12/2028
Programme : Erasmus+ CB VET ACTIVITES CLES

Analyse des besoins avec les acteurs locaux

Activités participatives avec les prestataires de formation
(O professionnelle, les entreprises et les acteurs locaux afin
d'identifier les lacunes en matiére de compétences dans le
secteur agricole et d'adapter la formation aux besoins du
marché du travail.

Renforcement des capacités (ltalie, Espagne,
Afrique)
OBJECTIFS (O Programmes de formation et activités de mobilité pour les

enseignants et les gestionnaires de I'enseignement et de la
formation professionnelle afin d'échanger les meilleures

»

Amélio_rer la qua”t.é et |'attraCtiVit.é de la pratiques en matiére de pédagogie, d'entrepreneuriat et
formation professionnelle en agriculture d'agriculture durable.

Renforcer la collaboration avec les parties Développement de modules de formation
prenantes et le secteur privé C) Co-création de modules de formation spécialisés axés sur

les compétences vertes, I'innovation et I'entrepreneuriat

- . - . afin de renforcer les compétences des formateurs.
Promouvoir I'apprentissage en milieu de travail

Adaptation du programme d'études

Dével r mpéten ricoles vert o L .
evelopper des competences agricoles vertes Révision et mise a jour des programmes de formation

0000 0

et durables C) professionnelle existants afin de mieux refléter les
- . exigences du marché, les enjeux de durabilité et les
Renforcer les capacités des enseignants et des approches d'apprentissage en milieu de travail.
gestionnaires de I'enseignement et de la . .
formation professionnelle (EFP). Programme pilote d'alternance (80 apprenants)
Mise en ceuvre d'un modele d'apprentissage en milieu
C) professionnel impliquant 80 apprenants, combinant
. . formation dans des centres de formation professionnelle et
PARTENARIAT 5 pays | 8 organisations expérience pratique en entreprise.
Q. 4. - Log . .
%Cff_ %,/’, G . Création de communautés de pratique
G mundus PRasERA LP : O Mise en place de réseaux de collaboration entre les
Scuola Central enseignants, les institutions et les parties prenantes afin de
cuola Centrale . . - - r ;
! .. MUNDUS PROCEFFA Centre Pére Michel partager les connaissances, de favoriser I'innovation et
Formazione (chef de file) d'assurer une viabilité a long terme.
Italie Espagne Cameroun Mali
f_\ - Aama ﬂ?
I:P—f\*’.(* EFA GALICIA INTI\IE » .
CFAP-KAY EFA Galicia INTIME Institut des Fils de
Mali Espaane Marie Immaculée
pag Cameroun Burkina Faso

IMPACT ATTENDU CONTACT

Benedetta Cassarini :

Meilleure employabilité des jeunes : :
® R J © projets.global@scformazione.org

@ Liens renforcés entre formation professionnelle et entreprises

@ Pratiques agricoles plus durables

@ Compétences accrues pour les formateurs et les gestionnaires

Financé par I'Union européenne. Les opinions exprimées n'‘engagent que leurs auteurs et
***'; Co-funded by ne refletent pas nécessairement celles de I'Union européenne ni de I'Agence exécutive
e the European Union européenne pour I'éducation et la culture (EACEA). Ni I'Union européenne ni 'EACEA ne
sauraient en étre tenues responsables.



